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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ 

(art. 3 DPR 235/2007  DPR 134/2025 

 
VISTI gli artt. 3, 33 e 34 della Costituzione; 

VISTO il D.lgs. n. 297 del 16 aprile 1994, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 

istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento dell’autonomia scolastica; 

VISTA la Direttiva n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006, Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e 

legalità; 

VISTO il D.P.R. n. 249 del 24 giugno 1998 Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti 

della scuola secondaria e ss.mm.ii., in particolare, gli artt. 2, c. 8, lett. f-bis) e 5-bis, cc. 1-bis e 1-ter; 

VISTO la C.M. n. 30 del 15 marzo 2007, Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di telefoni 

cellulari e di  altri dispositivi elettronici durante l’attività didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di 

vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei docenti; 

VISTA la Direttiva MPI n. 104 del 30 novembre 2007; 

VISTE le Linee di indirizzo Partecipazione dei genitori e corresponsabilità educativa (MIUR, novembre 

2012); 

VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015, art. 1, cc. da 33 a 44;  

VISTE le Linee Guida Nazionali ai sensi dell’art. 1, c. 16 della legge n. 107 del 13 luglio 2015, Educare al 

rispetto: per  la parità tra i sessi, la prevenzione della violenza di genere e di tutte le forme di discriminazione; 

VISTA la legge 29 maggio 2017 n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del 

fenomeno del cyberbullismo e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.M. n. 18 del 13 gennaio 2021 e la relativa nota ministeriale n. 482 del 18 febbraio 2021 con cui 

sono state aggiornate le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e 

cyberbullismo;  

VISTO il D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, Codice in materia di protezione dei dati personali e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge n. 92 del 20 agosto 2019, Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica 

e ss.mm.ii.; 

VISTE le Linee guida per il contrasto all’antisemitismo nella scuola (MI novembre 2021) e la nota 

ministeriale n. 73 del 14 gennaio 2022; 

VISTE le Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica adottate con D.M. n. 183 del 7 settembre 

2024; 

VISTO il decreto-legge n. 123 del 15 settembre 2023 convertito con modificazioni dalla legge n. 159 del 13  

novembre 2023, Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà educativa e alla criminalità  minorile, 

nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale; 

VISTA la legge n. 25 del 4 marzo 2024 Modifiche agli articoli 61, 336 e 341-bis del codice penale e altre 

disposizioni  per la tutela della sicurezza del personale scolastico; 

VISTA la nota ministeriale n. 3392 del 16 giugno 2025, Disposizioni in merito all'uso degli smartphone nel 

secondo ciclo di istruzione  

VISTO il D.M. n. 166 del 9 agosto 2025 e le allegate Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza 

Artificiale; 

VISTI gli   artt. 61, 336, 341-bis, 570-ter, 581, 582, 594, 595, 610, 612, 612-quater, 635 del codice penale;  

VISTI gli artt. 2043, 2047, 2048 del codice civile; 

Premesso che 

la complessità crescente dei processi formativi ed educativi non può prescindere da una sempre più stretta 

collaborazione tra scuola e famiglia;  

la collaborazione tra scuola e famiglia deve trovare un comune terreno nel rispetto delle norme e dei 

regolamenti definiti dagli Organi Collegiali, nonché nella corretta ed efficace gestione delle risorse umane e materiali; 

Il Piano dell’Offerta Formativa si può realizzare solo attraverso la partecipazione responsabile di tutte le 

componenti della comunità scolastica. La sua realizzazione dipenderà quindi dall’assunzione di specifici impegni da 

parte di tutti. 

SI STIPULA 

con la famiglia dell’alunno/a il seguente patto di corresponsabilità educativa 
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con il quale 

LA SCUOLA SI IMPEGNA A: 

 fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralità delle idee, nel rispetto 

dell’identità di ciascuno studente; 

 creare un ambiente educativo favorevole allo sviluppo delle conoscenze, delle abilità e delle competenze nelle 

varie discipline, attraverso le forme più aggiornate di didattica; 

 realizzare i curricoli disciplinari sulla base delle Linee guida/Indicazioni nazionali e delle scelte progettuali, 

metodologiche e didattiche elaborate nel PTOF; 

 stimolare la crescita integrale della persona, garantendo un servizio didattico di qualità in un ambiente 

educativo sereno e favorendo il processo formativo di ogni studente con riguardo ai suoi ritmi e tempi di 

apprendimento; 

 valorizzare le diversità individuali nel rispetto delle identità culturali, religiose e politiche; 

 garantire il rispetto della dignità di ogni studente e dei suoi diritti, anche in relazione ai bisogni specifici; 

 favorire la piena integrazione degli studenti e attivare percorsi volti al benessere e alla tutela della loro salute; 

 offrire iniziative concrete di recupero delle situazioni di ritardo e di svantaggio, al fine di favorire il successo 

formativo e combattere la dispersione scolastica, oltre a promuovere il merito e le eccellenze; 

 responsabilizzare gli studenti alla partecipazione attiva alle proposte didattico-educative; 

 promuovere la cittadinanza attiva e solidale; 

 garantire la massima trasparenza nelle valutazioni e nelle comunicazioni mantenendo un costante rapporto con 

le famiglie nel rispetto della privacy; 

 intervenire con adeguati provvedimenti disciplinari in caso di comportamenti eticamente scorretti e di mancato 

rispetto delle disposizioni di legge o delle regole interne; 

 mettere in atto tutte le azioni di prevenzione, sensibilizzazione, controllo e intervento relativamente a fenomeni 

di bullismo e cyberbullismo; 

 porre in essere azioni finalizzate a prevenire e contrastare l’uso e l’abuso di alcol, sostanze stupefacenti e, in 

generale, forme di dipendenza; 

 programmare attività formative e informative a favore delle studentesse, degli studenti e delle loro famiglie, 

con particolare riferimento all'uso sicuro e consapevole della rete internet e dell’intelligenza artificiale e ai diritti e 

doveri connessi all’utilizzo delle tecnologie informatiche. 

 

 

I DOCENTI SI IMPEGNANO A: 

 Essere puntuali alle lezioni, precisi nelle consegne di programmazioni, verbali e negli adempimenti previsti 
dalla scuola 

 Non usare il cellulare durante l’attività didattica, se non per fini scolastici   

 Non fumare negli spazi interni e nelle pertinenze esterne della scuola 

 Rispettare gli alunni, le famiglie e il personale della scuola 

 Essere attenti alla sorveglianza degli studenti in classe e nell’intervallo e a non abbandonare mai la classe 
senza averne dato avviso al Dirigente Scolastico o a un suo Collaboratore 

 Informare studenti e genitori del proprio intervento educativo e del livello di apprendimento degli studenti 

 Informare gli alunni degli obiettivi educativi e didattici, dei tempi e delle modalità di attuazione 

 Esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali, scritte e di laboratorio 

 Comunicare a studenti e genitori con chiarezza i risultati delle verifiche scritte, orali e pratiche 

 Effettuare almeno il numero minimo di verifiche per periodo didattico, così come stabilito dal Collegio dei 
docenti 

 Correggere e consegnare i compiti entro 15 giorni e, comunque, prima della prova successiva 

 Realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto reciproco  

 Favorire la capacità di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilità 

 Incoraggiare gli studenti ad apprezzare, rispettare e valorizzare le differenze, da quelle culturali ed etniche 
a quelle dei soggetti  con diverse abilità 

 Lavorare in modo collegiale con i colleghi della stessa disciplina, con i colleghi dei consigli di classe e con 
l’intero corpo docente della scuola nelle riunioni del Collegio dei docenti 

 Pianificare il proprio lavoro, in modo da prevedere anche attività di recupero e sostegno il più possibile 
personalizzate 
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 Rispettare e far rispettare quanto previsto dalla normativa vigente in tema di sicurezza e salute nei luoghi 
di lavoro 

 Programmare attività formative e informative a favore delle studentesse, degli studenti e delle loro 
famiglie, con particolare riferimento all’uso sicuro e consapevole della rete internet e dell’intelligenza 
artificiale e ai diritti e doveri connessi all’uso delle tecnologie informatiche 

 Porre in essere ogni utile attività per assicurare l’emersione di episodi riconducibili a fenomeni di bullismo 
e di cyberbullismo, attuando ogni azione di sensibilizzazione  prevenzione, controllo e intervento 

 Porre in essere azioni finalizzate a prevenire e contrastare l’uso e l’abuso di alcool, sostenze stupefacenti 
e, in genere, forme di dipendenza. 

 Conoscere e rispettare, per quanto di loro competenza, il Regolamento di istituto 

Le studentesse e gli studenti si impegnano a: 

 Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarità 

 Non usare il cellulare o altri dispositivi elettronici ad esso assimilabili durante l’intero orario scolastico  

 Non fotografare , filmare , registrare all’interno della scuola o nelle sue pertinenze 

 Non fumare negli spazi interni ed esterni della scuola 

 Lasciare l’aula solo se autorizzati dal docente 

 Chiedere di uscire dall’aula solo in caso di necessità ed uno per volta 

 Intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente 

 Conoscere il Piano Triennale dell'Offerta Formativa e condividerlo con la famiglia 

 Rispettare i compagni, il personale della scuola 

 Rispettare le diversità personali e culturali, la sensibilità altrui 

 Rispettare il Regolamento di Istituto, le disposizioni di sicurezza e le norme che regolano lo svolgimento delle 

attività scolastiche; 

 Collaborare nello sviluppo delle competenze di cittadinanza, in particolare per la tutela della salute e della 

sicurezza di tutta la collettività; 

 Segnalare tempestivamente al personale scolastico il manifestarsi di qualunque stato di malessere, di difficoltà 

psicologica o di disagio; 

 Rispettare, adottando linguaggio, comportamento e abbigliamento adeguati, l'ambiente scolastico inteso come 

insieme di situazioni, persone, oggetti; 

 Partecipare in modo attivo e responsabile alle attività e alle iniziative proposte dalla scuola, all'interno e 

all’esterno della stessa; 

 Frequentare i corsi, assolvendo ai propri impegni di studio, garantendo costante attenzione e costruttiva 

partecipazione alla vita scolastica; 

 Accettare, rispettare e aiutare gli altri e i diversi da sé, favorendo l'accordo tra i compagni e condizioni di 

integrazione e di solidarietà; 

 Avere cura delle attrezzature, dell'arredo e delle strutture della scuola; 

 Seguire le regole indicate dall’Istituto per un uso consapevole e costruttivo della rete, dell’intelligenza 

artificiale, dei dispositivi digitali – anche personali – e delle tecnologie informatiche, nel rispetto della privacy 

e della dignità propria e altrui; 

 Accogliere con responsabilità le eventuali sanzioni disciplinari, considerandole come occasione di riflessione 

sul proprio comportamento; 

 Collaborare a ogni iniziativa della scuola volta a informare, prevenire, contenere e contrastare fenomeni di 

bullismo e cyberbullismo, di uso/abuso di alcol, sostanze stupefacenti e qualsiasi altra forma di dipendenza e 

accettare le azioni di contrasto, comprese quelle disciplinari, messe in campo dalla scuola stessa. 

  Rispettare gli spazi, gli arredi ed i laboratori della scuola 

 Partecipare al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo 

 Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa 

 Favorire la comunicazione scuola/famiglia 

 Sottoporsi regolarmente alle verifiche previste dai docenti 
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I genitori si impegnano a: 

 Prendere visione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e del Regolamento di Istituto e condividere con i 

propri figli il patto educativo; 

 Conoscere e rispettare, per quanto di loro competenza, il Regolamento di istituto 

 Condividere con gli insegnanti linee educative comuni consentendo alla scuola di dare continuità alla propria 

azione; 

 Rispettare lo specifico ruolo educativo dell'istituzione scolastica, instaurando con i docenti, il personale ATA e 

il dirigente scolastico un positivo clima di dialogo favorevole allo sviluppo personale dei propri figli; 

 Collaborare con la scuola nell'azione educativa e didattica, nel rispetto della libertà di insegnamento e della 

competenza valutativa di ogni docente; 

 Favorire un'assidua frequenza dei propri figli alle lezioni, partecipare attivamente agli organismi collegiali e 

controllare quotidianamente le comunicazioni provenienti dalla scuola (e-mail, registro elettronico e sito web 

della scuola); 

 Collaborare al progetto formativo partecipando, con proposte e osservazioni migliorative, a riunioni, 

assemblee, consigli e colloqui 

 Informarsi costantemente riguardo al percorso didattico-educativo dei propri figli anche per mezzo degli 

strumenti messi a disposizione dall'istituzione scolastica; 

 Mantenere un contatto stabile e costruttivo con gli insegnanti anche attraverso gli incontri di ricevimento 
previsti nel corso dell’a.s. e la lettura delle comunicazioni trasmesse dalla scuola 

 Controllare sul registro elettronico le giustificazioni di assenze e ritardi del proprio figlio, contattando la 
scuola per gli eventuali accertamenti 

 Seguire l’andamento scolastico proprio figlio, mettendosi tempestivamente in contatto con i docenti in caso 
di profitto negativo 

 Rivolgersi ai docenti e al Dirigente Scolastico in presenza di problemi didattici o personali 

 Dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte della scuola 

 Rispondere, anche economicamente, dell’operato dei propri figli minorenni quando violino i doveri sanciti 
dal Regolamento d’istituto e dalle leggi 

 Responsabilizzare i figli a partecipare attivamente alle proposte educative della scuola; 

 Promuovere nei propri figli la consapevolezza dell’importanza del rispetto nei confronti della collettività, in 

particolare dei compagni di classe, di scuola e del personale scolastico; 

 Educare i propri figli al rispetto delle norme che tutelano il decoro, l'organizzazione e la sicurezza dell'Istituto, 

nonché a un uso consapevole e corretto delle tecnologie informatiche, dell’intelligenza artificiale e dei propri 

dispositivi individuali, in particolare gli smartphone, nel rispetto della privacy e della dignità propria e altrui; 

 Prestare attenzione a qualsiasi segnale di malessere o di disagio che possa far presumere l’esistenza a scuola di 

rapporti minati da comportamenti di bullismo e cyberbullismo; 

 Prestare attenzione a qualsiasi segnale che possa lasciar presagire uso o abuso di alcol, sostanze stupefacenti 

e/o qualsiasi altra forma di dipendenza da parte dei propri figli; 

 Informare l’istituzione scolastica se a conoscenza di fatti veri o presunti individuabili come bullismo o 

cyberbullismo, uso o abuso di alcol, sostanze stupefacenti o altre forme di dipendenza che vedano coinvolti, a 

qualunque titolo, i propri figli o altri studenti della scuola;  

 Collaborare con la Scuola alla predisposizione e all’attuazione di misure di informazione, prevenzione, 

contenimento e contrasto dei fenomeni suddetti.   

 

Il personale non docente si impegna a: 

 Essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato 

 Conoscere l’Offerta Formativa della scuola e a collaborare a realizzarla, per quanto di sua competenza 

 Non usare il cellulare durante il lavoro se non in caso di emergenza e con suoneria esclusa o bassa 
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 Non fumare negli spazi interni della scuola 

 Conoscere e rispettare, per quanto di sua competenza, il Regolamento di istituto 

 Garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza 

 Segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati 

 Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella scuola 
(studenti, genitori, docenti) 

 Collaborare ad ogni iniziativa scolastica volta a sensibilizzare, prevenire e contrastare fenomeni di 
bullismo e cyberbullismo, nonché di uso o abuso di alcool o di sostanze stupefacenti o di altre forme di 
dipendenza 

 

Il Dirigente Scolastico si impegna a: 

 Garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e personale 
non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo 

 Garantire a ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie potenzialità 

 Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della comunità 
scolastica 

 Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera, per ricercare risposte 
adeguate 

 Non fumare negli spazi interni della scuola 

  Promuovere e favorire ogni azione di sensibilizzazione, prevenzione e contrasto ai fenomeni di bullismo e 

cyberbullismo, nonché all’uso o abuso di alcool o di sostanze stupefacenti e ad altre forme di dipendenza.  

 

 
I genitori/esercenti la responsabilità genitoriale, nel prendere visione il presente patto, sono consapevoli 

che:   

- la famiglia è il primo soggetto educativo (art. 30 della Costituzione, artt. 147, 155, 317-bis del Codice 

Civile) con la conseguente responsabilità da parte del genitore di aver impartito al figlio minore 

un’educazione adeguata a prevenire comportamenti illeciti (culpa in educando); 

- nell’eventualità di danneggiamenti a cose e/o lesioni a persone la sanzione è ispirata, oltre che alle 

finalità educative e al rafforzamento del senso di responsabilità, al principio della riparazione del danno 

(art. 4, c. 5 del D.P.R. n. 249/1998) ed è commisurata alla gravità del danno stesso secondo un principio 

di gradualità. 

 

 

INTEGRAZIONE AL PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

SCUOLA-FAMIGLIA 

INERENTE AL COMPORTAMENTO DA ADOTTARE PER IL CONTRASTO ED IL 

CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 
 

 
L’Istituto si impegna a: 

1. Adottare uno specifico Piano Organizzativo, coerente con le caratteristiche del contesto, che specifichi le azioni 

messe in campo per la gestione dell’emergenza volte al contrasto ed al contenimento del virus Covid- 19 nei 

limiti delle proprie competenze e con le risorse a disposizione, nel rispetto della normativa vigente e delle linee 

guida emanate dal Ministero della Salute, dal Comitato tecnico-scientifico e dalle altre autorità competenti. 

1. Garantire condizioni di sicurezza e di igiene in tutti gli ambienti dedicati alle attività scolastiche. 

2. Isolare l’alunno, qualora dovesse sentirsi male a scuola, accusando sintomatologia riferibile al Covid-19, in una 

stanza dedicata insieme ad un adulto, dandone immediato avviso alla famiglia, prevedendosi la possibilità, in 
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caso di sintomatologia importante, di contattare preventivamente il 118. 

3. Promuovere ed organizzare azioni di informazione rivolte all’intera comunità scolastica e di formazione del 

personale per la prevenzione della diffusione del SARS-CoV-2. 

4. Garantire l’offerta formativa in sicurezza, prevedendo – in coerenza con le condizioni ambientali e 

organizzative della scuola, e in accordo con le Autorità competenti – anche l’utilizzo di modalità a distanza, se 

necessario. 

5. Favorire la costruzione di occasioni di condivisione degli obiettivi di salute pubblica in modo da incentivare 

la corresponsabilità fra personale scolastico, docenti, studenti e famiglie. 

6. Garantire la massima trasparenza negli atti amministrativi, chiarezza e tempestività nelle comunicazioni, anche 

attraverso l’utilizzo di strumenti informatici, garantendo il rispetto della privacy. 

7. Sorvegliare la corretta applicazione di norme di comportamento, regolamenti e divieti, coerentemente con i 

provvedimenti adottati dalle Autorità competenti. 

 

La studentessa/Lo studente si impegna a: 

1. Prendere visione del Piano Organizzativo per la gestione dell’emergenza sanitaria, garantendone l’applicazione 

per la parte di propria competenza (con particolare riferimento ai propri diritti-doveri in tema di salute 

individuale e collettiva). 

2. Adottare comportamenti di massima precauzione, rispettare scrupolosamente la disciplina vigente in tema di 

emergenza sanitaria da contagio Covid-19, le norme di comportamento, i regolamenti e i divieti definiti dalle 

Autorità competenti e dalla Direzione Scolastica, con particolare riferimento alla misurazione quotidiana della 

propria temperatura corporea prima del trasferimento a Scuola, al distanziamento tra persone, all’uso di 

dispositivi di protezione (ad es. mascherine ecc.), all’igiene delle mani e respiratoria, alla accurata disinfezione 

di superfici/oggetti condivisi prima e al termine dell’utilizzo, alle eventuali prescrizioni/differenziazioni negli 

orari scolastici, alle modalità specifiche di ingresso/uscita dalla struttura scolastica, comunicando 

tempestivamente alla scuola la comparsa di sintomi riferibili al COVID-19 (febbre, tosse, cefalea, sintomi 

gastrointestinali, mal di gola, dispnea, dolori muscolari, rinorrea o congestione nasale) per permettere 

l’attuazione del protocollo di sicurezza e scongiurare il pericolo di un contagio di massa. 

3. Collaborare attivamente e responsabilmente al corretto svolgimento di tutte le attività scolastiche, garantendo 

attenzione e partecipazione attiva nell’ambito delle attività didattiche in presenza e a distanza, nel rispetto del 

diritto all’apprendimento di tutti e del Regolamento d’Istituto. 

4. Rispettare le regole di utilizzo (in particolare sicurezza e privacy) della rete web e degli strumenti tecnologici 

utilizzati, in comodato d’uso o personali, nell’eventuale svolgimento di attività didattiche a distanza. 

5. Trasmettere/condividere con i propri familiari/tutori tutte le comunicazioni provenienti dalla Scuola. 

 

La famiglia si impegna a: 

1. Prendere visione del Piano Organizzativo per la gestione dell’emergenza sanitaria, garantendone l’applicazione 

per la parte di propria competenza (con particolare riferimento ai propri diritti-doveri in tema di salute 

individuale e collettiva) e ad informarsi costantemente sulle iniziative intraprese dalla scuola in materia. 

2. Condividere e sostenere le indicazioni della scuola, in un clima di positiva collaborazione, al fine di garantire 

lo svolgimento in sicurezza di tutte le attività scolastiche. 

3. Rispettare, applicandole, tutte le indicazioni preventive dell’infezione da Covid-19 del Piano Organizzativo 

della Scuola, Ministeriali e delle Autorità Competenti, vigilando sulle condizioni di salute del nucleo familiare 

di appartenenza ed in particolare, in adempimento della responsabilità genitoriale, sullo stato di salute dei propri 

figli, provvedendo, con monitoraggio sistematico e quotidiano, alla misurazione della loro temperatura corporea 

prima del trasferimento a scuola, alla fornitura di dispositivi di protezione previsti dalla normativa (ad es. 

mascherina) e, nel caso di sintomatologia riferibile al COVID-19, ivi compresa la temperatura oltre i 37,5°, a 

trattenerli nel proprio domicilio e a contattare immediatamente il proprio medico di Medicina Generale 

seguendone le indicazioni e le disposizioni. 

4. A far rimanere il proprio figlio a casa qualora lo stesso sia stato a contatto negli ultimi 14 giorni con persone 

affette da Covid - 19 o in isolamento precauzionale. 
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5. Presentarsi a scuola non appena si dovesse verificare la necessità di riprendere il proprio figlio a causa 

dell’insorgenza di sintomi simil-influenzali durante la giornata scolastica nonché comunicare numeri telefonici 

di pronta reperibilità dei genitori/tutori e di almeno altre due persone. 

6. Contribuire allo sviluppo del senso di responsabilità dei propri figli e a promuovere comportamenti corretti nei 

confronti delle misure adottate in qualsiasi ambito per prevenire e contrastare la diffusione del virus, compresi 

il puntuale rispetto degli orari di ingresso, uscita e frequenza scolastica dei propri figli e la corretta 

partecipazione alle attività didattiche sia in presenza che a distanza e il rispetto delle regole relative alla didattica 

digitale integrata. 

7. Partecipare attivamente alla vita scolastica, consultando con regolarità il sito e il registro elettronico. 

 

 

Il Patto educativo di corresponsabilità, così come integrato, è parte integrante del Regolamento 

d’Istituto ed è stato approvato con la delibera n. 54 del Collegio dei docenti e con la delibera n. 54 del 

Consiglio di Istituto 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rita Scagliola 

 
Il presente documento è pubblicato all’albo e sul sito dell’istituto (www.tecnicoprofessionalespoleto.edu.it) 

La pubblicazione sul sito vale come accettazione e sottoscrizione da parte di tutte le componenti a meno che non arrivi uno 

specifico diniego sulla posta istituzionale della scuola pgis03100p@istruzione.it 

http://www.tecnicoprofessionalespoleto.edu.it/
mailto:pgis03100p@istruzione.it

